COMUNICATO CONGIUNTO

Le scriventi Organizzazioni sindacali di categoria, sottoscrittrici degli
Accordi Collettivi Nazionali e del Protocollo d'intesa del 24 aprile 2002, facendo
riferimento alle recenti riunioni della Commissione Paritetica di cui all’Art.12 del
medesimo Protocollo d’intesa, a conclusione delle quali sono state avanzate al
Sottosegretario On.e D. ROSSI richieste di sospensione delle iniziative
annunciate in attesa di un incontro finalizzato ad esaminare ed approfondire le
note problematiche riguardanti l'importante riduzione del 30% delle ore
lavorative per il personale sanitario convenzionato con la Difesa, al fine di poter
individuare soluzioni congiunte che rispettino gli interessi d’entrambe le parti -
richieste che fino ad ora non hanno avuto alcun esito -

ESPRIMONO
ancora una volta, la propria preoccupazione per il futuro professionale ed
economico del personale gia interessato ai tagli e, pill in generale, per i pesanti
risvolti occupazionali che la via da tempo seguita dall’Amministrazione sulla
questione andra a generare, in un futuro oramai prossimo, sull'intera platea dei
sanitari convenzionati.
RAPPRESENTANO
la propria delusione e rammarico per esser venuti a conoscenza (comprovata
dall'unita documentazione) che presso il Centro di Selezione di Foligno, nonché
presso altre strutture, sono state inviate sia le lettere di riduzione delle ore sia le
lettere concernenti I'avvio di procedure di mobilitd per coloro che non hanno
accettato i tagli imposti, senza il confronto auspicato con le parti sociali e senza
il necessario rispetto per gli Accordi Collettivi di categoria e per il richiamato
Protocollo d’intesa.
Siffatto comportamento evidenzia '’assoluta mancanza di considerazione per le
procedure previste ed altrettanta mancanza di ogni sensibilita ed attenzione
per le gravi problematiche che ne deriveranno per i professionisti interessati.
Per tali ragioni
CHIEDONO

con rinnovata urgenza, 'avvio di un tavolo di trattativa volto a:

individuare le auspicate soluzioni rispettose dei comuni interessi;

valutare con attenzione l'importanza della funzione svolta dal personale

sanitario convenzionato;

rammentare I'obbligo per gli Enti ad attenersi al rispetto delle procedure

esistenti;

riconsiderare il ruolo attribuito alla Commissione Paritetica sulle specifiche

questioni.
Il presente documento viene consegnato al Presidente della Commissione
Paritetica per il successivo inoltro al Sottosegretario On.le D. ROSSL.
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